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1 Layanan

Dasar hukum yang melandasi kegiatan ini adalah:

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara,
b. Peraturan BPK RI Nomor 3 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis BPK 2020-2024
¢. Peraturan BPK RI Nomor 1 Tahun 2023 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan BPK RI

Nomor I Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pelaksana BPK;

d. Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan

Anggaran Kementerian/Lembaga;

e. Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;

f. Peraturan Presiden Nomor 100 Tahun 2022 tentang Tunjangan Jabatan Fungsional

Pemeriksa



g. Peraturan Menteri Kevangan RI Nomor 49/2023 tentang Standar Biaya Masukan Tahun
Anggaran 2024;
h. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang Perencanaan Anggaran,
Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
i. Peraturan Direktur Jenderal Anggaran Nomor PER-5/AG/2020 tanggal 10 Juli 2020 tentang
Petunjuk  Teknis Penyusunan dan Penclaahan Rencana Kerja  Anggaran
Kementerian/Lembaga dan Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran,;
j- Rencana Kerja Tahunan (RKT) BPK Tahun 2024;

k. Panduan Penyusunan Perencanaan Penganggaran BPK Tahun Anggaran 2024.

. Gambaran Umum
BPK Perwakilan Provinsi Lampung adalah salah satu Perwakilan BPK RI yang dibuka sesuai
dengan amanat UUD Tahun 1945 dan UU No. 15 Tahun 2006 tentang Badan Pemeriksa
Keuangan. Dalam rangka menciptakan kelancaran tugas-tugasnya, BPK Perwakilan Provinsi
Lampung untuk TA 2020 hanya memiliki satu program kegiatan yaitu Pemeriksaan Keuangan
Negara dan Pemantauan Penyelesaian Kerugian Negara dengan salah satu outputnya adalah
Layanan Perkantoran yang merupakan kegiatan yang mendukung program pemeriksaan
keuangan negara dan pemantauan penyelesaian kerugian negara pada BPK Perwakilan Provinsi
Lampung.
BPK Perwakilan Provinsi Lampung melaksanakan kegiatan pemberian layanan perkantoran
sebagai berikut:
a. Layanan Perkantoran Bidang TU Kalan
Layanan Perkantoran Bidang TU Kalan adalah sub keluaran yang dilaksanakan untuk
memenuhi kebutuhan Kepala Perwakilan dalam melaksanakan tugas sehari-hari. Layanan
Perkantoran Bidang TU Kalan terdiri dari Layanan Keprotokolan/Pertemuan/Jamuan
Delegasi/Misi/Tamu, dan Perjalanan Dinas Pimpinan beserta Pendamping Dalam Rangka
Koordinasi dengan Kantor Pusat. Dalam hal Pembinaan hubungan dengan pihak luar
BPK Perwakilan Provinsi Lampung berupa Layanan Keprotokolan/Pertemuan/Jamuan
Delegasi/Misi/Tamu perlu dilakukan. Kegiatan ini meliputi kegiatan penerimaan tamu
Pemerintah Daerah, Pemerintah Kabupaten, Pemerintah Kota dan Provinsi, serta instansi
atau lembaga lainnya yang berkepentingan
b. Layanan Perkantoran Bidang Kehumasan
1) Layanan Perkantoran Bidang Kehumasan adalah sub keluaran yang dilaksanakan
untuk memenuhi kebutuhan pimpinan dalam menjalin hubungan baik dan kerja sama
dengan pihak eksternal maupun internal BPK;

2) Bidang kehumasan meliputi Honorarium Operasional Satuan Ketja,



3) Komponen Honorarium Operasional Satuan Kerja berupa Tim Publikasi yang
bertugas melakukan pemutakhiran informasi melalui berbagai saluran informasi dan
komunikasi.

. Layanan Perkantoran di bidang Sumber Daya Manusia berupa Penyelenggaraan Gaji dan

Tunjangan, serta Layanan Kesehatan. Kegiatan tersebut dilaksanakan sebagai bentuk

pemenuhan kewajiban atas hak pegawai tetap dan tidak tetap berupa penghasilan,

pemenuhan pelaksanaan kegiatan operasional perkantoran serta pelayanan kesehatan.

Dengan terlaksananya kegiatan ini, diharapkan dapat memenuhi kebutuhan dan

kesejahteraan pegawai serta menunjang pelaksanaan operasional perkantoran. Secara

rinci, kegiatan layanan perkantoran pada kegiatan Manajemen SDM meliputi:

Pembayaran gaji dan tunjangan yang merupakan kegiatan untuk memenuhi hak pegawai

(PNS) dalam mendapatkan penghasilan, terkait dengan kewajiban yang telah dipenuhinya

yang dilakukan rutin setiap bulannya. Penyelenggaraan operasional dan pemeliharan

perkantoran terkait juga dengan kegiatan mengadakan pelayanan kesehatan berupa
pengadan obat-obatan dan alat-alat perlindungan diri yang diselenggarakan guna

menciptakan sumber daya manusia yang sehat secara jasmani.

. Layanan Perkantoran di Bidang Keuangan, setiap tahun ditetapkan Penanggung Jawab
Pengelola Keuangan, Pejabat Pengadaan Barang/Jasa, Pejabat Penerima Hasil Pekerjaan,
dan Pengurus dan Penyimpan Barang Milik Negara yang akan melaksanakan tugas-tugas
pengelolaan keuangan dan penunjang pendukung lainnya secara terus menerus selama
satn tahun anggaran. Selain itu juga dibentuk Tim SAPP yang secara terkoordinir
melibatkan Sub Bagian Keuangan dan Sub Bagian Umum yang ada di BPK Perwakilan

Provinsi Lampung.

. Layanan Perkantoran di Bidang Umum yang meliputi Pemeliharaan Gedung/ Tanah/

Rumah Jabatan/ Kendaraan/ Inventaris, dan Aset Lainnya, Penyediaan Langganan Daya

dan Jasa, Pakaian Kerja Teknis, Pengiriman Surat Dinas, Persediaan Pemeliharaan

Peralatan dan Mesin, serta Pengamanan.

1) Pemeliharaan Gedung/ Tanah/ Rumah Jabatan/ Kendaraan/ Inventaris dan Aset
Lainnya diselenggarakan guna mempertahankan kelayakan, fungsi dan manfaat dari
aset-aset yang dimiliki oleh BPK Perwakilan Provinsi Lampung mulai dari gedung,
rumah dinas, kendaraan serta aset-aset lainnya. Sehingga diharapkan dapat menjaga
kinerja para pegawai.

2) Pemeliharaan gedung yang dimiliki BPK Perwakilan Provinsi Lampung sangat

penting untuk mendapatkan pemeliharaan, baik untuk pengecatan gedung untuk



3)

4)

5)

6)

7

mengantisipasi terjadinya kerusakan pada gedung tersebut, dan untuk memfasilitasi
seluruh pegawai untuk bekerja dengan nyaman.

Penyediaan langganan jasa berupa jasa listrik, air dan telepon sangat diperlukan oleh
BPK Perwakilan Provinsi Lampung guna menunjang produktivitas pegawainya. Hal
ini dikarenakan ketiga sumber daya tersebut telah melekat dalam kehidupan sehari-
hari setiap pegawai khususnya untuk menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi
pegawai.

Penyelenggaraan layanan perkantoran berupa penyediaan ATK, sewa mesin fotokopi
serta keperluan sehari-hari lainnya diperlukan untuk memberikan layanan kepada
para pegawai yang ada pada BPK Perwakilan Provinsi Lampung.

Pakaian kerja teknis diberikan kepada petugas keamanan dan pengemudi sebagai
seragam guna menunjang aktivitas kerja yang dilakukan pada kantor BPK Perwakilan
Provinsi Lampung,.

Pengiriman surat dinas diselenggarakan untuk mengakomodir kegiatan-kegiatan
pengiriman dokumen dan barang yang dilakukan oleh BPK Perwakilan Provinsi
Lampung, baik menuju kantor pusat maupun ke kantor perwakilan BPK lainnya.
Persediaan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin berupa pembelian voucher BBM yang
peruntukan untuk kendaraan dinas dan genset dalam rangka menunjang pelaksanaan

tugas operasional dan kinerja pegawai.

Layanan Dukungan Kesekretariatan Perwakilan diperlukan untuk mengakomodir

kebutuhan yang tidak terdapat dalam aktivitas yang diuraikan sebelumnya. Terkait hal ini,

BPK Perwakilan Provinsi Lampung merencanakan kegiatan berupa Pengembangan

Komunitas Unggulan yang telah rutin dilaksanakan setiap tahun untuk memperkuat

karakter serta soliditas antar karyawan. Selain itu, terdapat juga kegiatan lain berupa

Rapat Koordinasi Perwakilan guna memperkuat koordinasi antar unit kerja pada BPK

Perwakilan Provinst Lampung.

B. Penerima Manfaat

Penerima manfaat dari kegiatan ini adalah Subbagian Humas dan TU Kalan, Subbagian SDM,

Subbagian Keuangan dan Subbagian Umum di Perwakilan, seluruh Pegawai BPK Perwakilan

Provinsi Lampung, BPK Pusat dan para pemangku kepentingan di Provinsi Lampung.

C. Strategi Pencapaian Rincian Qutput

1.

Metode Pelaksanaan



Keluaran ini akan dilaksanakan melalui kegiatan swakelola dan melalui penyedia dengan

Rencana Umum Pengadaan sebagaimana terlampir.

Tahapan dan Waktu Pelaksanaan

Untuk rencana pekerjaan yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2024,

pelaksanaannya diatur sebagai berikut:

a.

b.

Komponen: Gaji dan Tunjangan (Biaya Pendukung)

Sub Komponen: Pembayaran Gaji dan Tunjangan

Pembayaran gaji dan tunjangan merupakan kegiatan pembayaran hak pegawai dalam
bentuk gaji induk bulanan, gaji bulan ke-13, gaji bulan ke-14, gaji susulan, kekurangan
gaji, uang makan dan vang lembur, dengan tujuan memenuhi hak pegawai negeri sipil
yang telah melaksanakan tugas kedinasan. Komponen ini dilaksanakan di Kantor BPK
Perwakilan Provinsi Lampung melalui Subbagian Sumber Daya Manusia oleh Petugas
Pengelola Administrasi Belanja Pegawai (PPABP) yang ditunjuk dengan surat
keputusan Kepala Perwakilan. Dalam rangka pencapaian kegiatan tersebut, diperlukan
biaya belanja pegawai meliputi Belanja Gaji Pokok, Belanja Pembulatan Gaji, Belanja
Tunjangan Suami/Istri, Belanja Tunjangan Anak, Belanja Tunjangan Struktural,
Belanja Tunjangan Fungsional, Belanja Tunjangan PPh, Belanja Tunjangan Beras,

Belanja Uang Makan, dan Belanja Uang Lembur.

Komponen; Operasional dan Pemeliharaan Kantor (Biaya Pendukung)

Sub Komponen : Layanan Perkantoran Bidang TU Kalan

Dalam rangka Penyelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran di Bidang

TU Kalan, BPK Perwakilan Provinsi Lampung membutuhkan pengeluaran anggaran

berupa belanja keperluan perkantoran dan belanja perjalanan dinas. Dalam

menjalankan kegiatan tersebut, dibutuhkan anggaran berupa:

1) Belanja Keperluan Perkantoran yang digunakan untuk kegiatan layanan
keprotokoleran/ pertemuan/ jamuan delegasi/ misi/ tamu serta dalam rangka rapat
pembahasan dan jamuan tamu kegiatan perwakilan. Kegiatan ini dituangkan dalam
hasil rapat maupun notulen rapat kerja pimpinan. Rapat pembahasan kegiatan
perwakilan dilakukan oleh para pimpinan masing-masing unit yakni dengan
merumuskan strategi pencapaian hasil yang optimal dari target-target perwakilan
yang ditetapkan. Untuk pelaksanaan rapat pembahasan dan jamuan tamu kegiatan
perwakilan dibutuhkan biaya jamuan rapat serta jamuan tamu. BPK Perwakilan
Provinsi Lampung melaksanakan kegiatan pertemuan/jamuan delegasi/misi/tamu
yang diselenggarakan antara lain berkenaan dengan pertemuan-pertemuan
kedinasan dan kegiatan-kegiatan lain yang melibatkan instansi/lembaga

pemerintahan.



Jamuan tamu yang hadir ke kantor BPK Perwakilan Provinsi Lampung dengan
estimasi sebanyak 30 orang dengan frekuensi tiga kali pertemuan dalam satu bulan,
misalnya tamu yang berasal dari BPKP dan lembaga instansi/ badan pemerintah
Kota/ Kabupaten/ Provinsi Lampung Lainnya ditambah peserta dari internal BPK
Perwakilan Provinsi Lampung sebanyak 7 orang peserta (tiga orang pejabat
struktural, satu orang pengendali teknis, satu orang KTS dan dua orang staf) yang
dilaksanakan sepanjang tahun 2024;

2) Belanja Perjalanan Dinas Biasa yang digunakan untuk perjalanan dinas dalam
rangka Rapat Koordinasi, Rapat Kerja menghadiri undangan untuk Pimpinan pada
BPK Perwakilan Provinsi Lampung dengan BPK Pusat di Jakarta. Kegiatan ini
berada dalam koordinasi Sekretariat Perwakilan. Kegiatan ini tidak hanya
mengakomodir kegiatan pimpinan, namun termasuk juga kegiatan undangan
Kepala Perwakilan yang tidak dapat dihadiri kepala perwakilan namun bertindak
mewakili perwakilan secara umum. Di samping itu, kegiatan ini mengakomodir
kegiatan undangan-undangan dari kantor pusat yang bersifat koordinatif dan
melibatkan staf terkait, baik pemeriksaan maupun nonpemeriksaan. Atas kegiatan
yang banyak dan beragam tersebut, pimpinan difasilitasi dengan biaya perjalanan
dinas pimpinan untuk Rapat/Seminar/Undangan/Pembahasan kegiatan Kepala
Perwakilan, Rapat/Seminar/Undangan/Pembahasan kegiatan Kepala Sekretariat
Perwakilan, dan Rapat/Seminar/Undangan/Pembahasan kegiatan pemeriksaan dan

nonpemeriksaan masing-masing.

Sub Komponen ; Layanan Perkantoran Bidang Kehumasan

Dalam rangka Penyelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran di Bidang
Kehumasan, BPK Perwakilan Provinsi Lampung membutuhkan pengeluaran anggaran
berupa belanja honor output kegiatan yang dialokasikan untuk membayar honor
bulanan Tim Publikasi. Dalam menjalankan kegiatan tersebut, dibutuhkan anggaran
berupa Honor Output Kegiatan yang dialokasikan untuk membayar honor bulanan Tim
Publikasi yang terdiri dari Pengarah, Penanggung Jawab, Ketua, Wakil Ketua,
Sekretaris, dan empat Anggota yang melibatkan pejabat struktural serta staf Sekretariat
Perwakilan khususnya di Subbagian Hukum dan Subbagian Humas dan TU
Perwakilan., Adapun tugas Tim Publikasi adalah menghimpun, menyeleksi, menyusun,
mencetak, menyebarluaskan dan mengembangkan bahan buletin, website dan profil
BPK Perwakilan Provinsi Lampung serfa membuat laporan kegiatan Tim Publikasi itu
sendiri. Untuk pelaksanaan tersebut dialokasikan honorarium tim publikasi selama

untuk 12 bulan dengan masa kerja mulai Januari s.d. Desember 2024. Kegiatan ini



merupakan perangkapan fungsi atau tugas yang dilakukan di luar pelaksanaan tugas

pokok sehari-hari.

Sub Komponen: Layanan Perkantoran Bidang Sumber Daya Manusia

1) Belanja Barang Persediaan Lainnya untuk pengadaan obat-obatan
Dalam pelaksanaan kegiatan operasional perkantoran yang dilakukan oleh satker,
BPK Perwakilan Provinsi Lampung sebagai perwakilan yang mandiri, mengadakan
pelayanan kesehatan yang penting diselenggarakan guna menciptakan sumber daya
manusia yang sehat secara jasmani. Dengan begitu, diharapkan dapat menunjang
kelancaran aktivitas kesekretariatan satker yang diselenggarakan dalam upaya
pencapaian renstra BPK secara umum;

2) Belanja Barang Persedian Barang Konsumsi
BPK Perwakilan Provinsi Lampung juga menganggarkan belanja barang
persediaan berupa pengadaan masker yang dibagikan kepada 193 Pegawai yang
dilakukan setiap dua bulan. Selain itu, pengadaan masker juga diperuntukan untuk
persediaan apabila dibutuhkan saat penyelenggaraan kegiatan yang melibatkan
pihak dari luar.

3) Belanja Jasa Lainnya
BPK Perwakilan Provinsi Lampung menganggarkan kegiatan Medical Check-Up
(MCU) yang standar pemeriksaannya sesuai dengan Keputusan Sekretaris Jenderal
Badan Pemeriksa Keuangan No 492/K/X-X.3/11/2012. Kegiatan ini diperuntukkan
bagi pejabat struktural yang berjumlah 9 orang.

Sub Komponen: Layanan Perkantoran Bidang Keuangan

Dalam pelaksanaan kegiatan operasional perkantoran yang dilakukan oleh satker, tentu
saja harus ditunjang dengan ketersediaan sumber daya manusia/pegawai yang akan
menjalankan segala aktivitas perkantoran tersebut. Dalam rangka melaksanakan
layanan perkantoran dalam hal pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan negara
diperlukan Penanggung Jawab Pengelola Keuangan yang bertugas memantau
terlaksananya efisiensi dan efektifitas penggunaan anggaran yang dibebankan dalam
DIPA Tahun Anggaran 2024. Kegiatan tersebut diawali dengan verifikasi
perbendaharaan, yaitu berupa pengujian verbal dan subtantif atas bukti pengeluaran
sebagai pembiayaan atas kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Tahun Anggaran
2024. Selanjutnya, dilakukan pencatatan atas bukti-bukti pengeluaran ke dalam kartu

pengawasar.



Sebelum anggaran dilaksanakan, perlu penelaahan lebih lanjut untuk dilakukan
pembebanan atas bukti pengeluaran dalam akun belanja yang tepat. Apabila atas
transaksi tersebut telah memenuhi kriteria untuk dapat dikenakan pajak, selain
melakukan pencatatan transaksi ke dalam BKU, transaksi tersebut perlu dilakukan
pencatatan pemotongan pajak. Dari pencatatan transaksi dengan mekanisme
pembayaran Uang Persediaan, maka UP yang sudah melebihi 50% dibuatkan konsep
SPP-GUP yang ditujukan kepada Kasetlan Selaku Pejabat Penguji SPP/Penanda
Tangan SPM dan selanjutnya membuat SPM-GUP. Sebagai langkah untuk
memperoleh SP2D yang digunakan oleh bank responden sebagai dasar pembayaran,
maka SPM yang telah disetujui oleh Pejabat Penguji SPP/ Penanda Tangan SPM
dikirimkan ke KPPN Bandar Lampung.

Pembentukan Tim Implementasi Sistem Akuntansi Pemerintah Pusat (SAPP) dan
Pengurus dan Penyimpan BMN juga dibentuk dalam rangka menunjang
penyelenggaraan operasional kantor. Kedua tim tersebut berkoordinasi dengan
melibatkan seluruh unit kerja yang ada pada satker dimana tugas-tugas yang
dilaksanakan dilakukan di lvar tugas dan fungsi pokok masing-masing anggota tim..
Tim SAPP bertugas untuk melakukan administrasi atas kegiatan pelaporan anggaran
mulai dari perekaman data hingga penyajian laporan keuangan semesteran maupun
tahunan atas kegiatan-kegiatan yang dilakukan oleh satker. Pengurus BMN bertugas
mengurus barang milik negara atau daerah dalam pemakaian pada masing-masing
pengguna‘kuasa pengguna dan Penyimpan BMN bertugas menerima, menyimpan dan
menyalurkan barang yang berada pada pengguna/kuasa pengguna. Tim SAPP, Pejabat
Pengadaan Barang/Jasa dan Penerima Hasil Pekerjaan, serta Pengurus dan Penyimpan

BMN berasal dari Subbagian Keuangan dan Subbagian Umum dan TIL

Untuk melaksanakan kegiatan-kegiatan tersebut, BPK Perwakilan Provinsi Lampung
menganggarkan kebutuhan berupa Honor Operasional Satuan Kerja yang dialokasikan
untuk mengakomodir pembayaran honorarium:

1) Penanggung Jawab Pengelola Keuangan yang bertanggung jawab atas
keseluruhan kegiatan pengelola keuangan negara sesuai dengan kedudukan dan
kewenangannya, yang meliputi perencanaan, pelaksanaan, pengawasan, dan
pertanggungjawaban keuangan. Kegiatan ini merupakan perangkapan fungsi dan
tugas yang dilakukan diluar pelaksanaan tugas pokok sehari-hari. Alokasi
anggaran tersebut akan dialokasikan selama 12 bulan kepada:

a) Kuasa Pengguna Anggaran (Kepala Perwakilan) sesuai dengan jumlah

anggaran yang dikelolanya;



b) Penguji Tagihan dan Penandatanganan SPM (Kepala Sekretariat Perwakilan)
sesuai dengan jumlah anggaran yang dikelolanya;

¢) Pejabat Pembuat Komitmen Keluaran Pemeriksaan sesuai dengan jumlah
anggaran yang dikelolanya;

d) Pejabat Pembuat Komitmen Keluaran Layanan Manajemen Internal
Perwakilan sesuai dengan jumlah anggaran yang dikelolanya;

e) Pejabat Pembuat Komitmen Layanan Perkantoran dan Layanan Sarana dan
Prasarana Internal sesuai dengan jumlah anggaran yang dikelolanya;

f) Bendahara Pengeluaran (Staf Sub Bagian Keuangan) sesuai dengan jumlah
anggaran yang dikelolanya; dan

g) Tujuh Staf Pengelola Keuangan yang terdiri dari satu PPABP, dua staf
pengelola kenangan PPK Keluaran Pemeriksaan, dua staf pengelola keuangan
PPK Kelvaran Layanan Sekretariat Perwakilan, dan dua staf pengelola
Keuangan PPK Layanan Perkantoran dan Layanan Sarana dan Prasarana
Internal.

Pejabat dan staf pengelola kevangan yang telah diangkat sebagai Pejabat

Fungsional Analis Pengelolaan Keuangan APBN/Pranata Keuangan APBN

diberikan honorarium sebesar 40% dari tarif dan untuk pengelola keuangan yang

memiliki tusi non keuangan diberikan honorarium sebesar 60% dari tarif.

2) Tim Implementasi SAPP yang bertugas untuk melakukan administrasi atas
kegiatan pelaporan anggaran mulai dari perekaman data hingga penyajian laporan
keuangan semesteran maupun tahunan, yang terdiri dari satu Penanggung Jawab,
satu Koordinator, satu Ketua, satu Anggota dan dua Petugas. Masa kerja Tim
SAPP mulai dari Januari s.d. Desember 2024 dan akan dibayarkan honorarium
setiap bulan selama 12 bulan. Kegiatan ini merupakan perangkapan fungsi dan
tugas yang dilakukan diluar pelaksanaan tugas pokok sehari-hari;

3) Pejabat Pengadaan Barang/Jasa adalah  pejabat administrasi/pejabat
fungsional/personel yang bertugas untuk melaksanakan pengadaan langsung,
penunjukan langsung danfatau E-purchasing. Masa kerja Pejabat Pengadaan
Barang/Jasa mulai dari Januari s.d. Desember 2024 dan akan dibayarkan
honorarium setiap bulan selama 12 bulan. Kegiatan ini merupakan perangkapan
fungsi dan tugas yang dilakukan diluar pelaksanaan tugas pokok sehari-hari;

4) Tim Pengurus dan Penyimpan BMN yang bertanggung jawab mengurus dan
menyimpan BMN terdiri dari satu orang Penanggung Jawab dan satu orang
Anggota. Pengurus dan Penyimpan BMN merupakan sumber utama dalam

penyusunan Laporan BMN termasuk inputer persediaan pada Aplikasi SIMAK-
9



BMN, karena barang-barang menjadi tanggung jawabnya, baik secara
perhitungan maupun keberadaan fisik BMN. Masa kerja tim dimulai s¢jak Januari
s.d. Desember 2024 dan akan diberikan honorarium selama 12 bulan. Kegiatan
ini merupakan perangkapan fungsi dan tugas yang dilakukan diluar pelaksanaan

tugas pokok sehari-hari.

Sub Komponen; Layanan Perkantoran Bidang Umum dan TI

Aktivitas pemeliharaan gedung/ tanab/ rumah jabatan/ kendaraan/ inventaris dan aset
lainnya tidak sekedar merupakan kegiatan merawat secara fisik saja melainkan
merupakan kegiatan yang mencakup aspek teknis maupun administratif dalam
mempertahankan dan memulihkan fungsi komponen sebagaimana mestinya. Tujuan
dari sebuah program pemeliharaan yang baik adalah menjaga fasilitas dan
perlengkapan dalam pemeliharaan yang baik dan pada kondisi operasional yang
semestinya. Secara umum pemeliharaan adalah kegiatan menjaga keandalan bangunan

gedung beserta prasarana dan sarananya agar selalu layak fungs.

Tuntutan era globalisasi yang menuntut setiap aspek dalam suatu satuan organisasi
untuk bekerja lebih cepat, akurat, efektif dan efisien. Ketersediaan listrik, air, dan
telepon sangat diperlukan oleh svatn satuan kerja untuk mendukung efektivitas dan

efisiensi operasional satuan kerja terkait.

Selama melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, BPK Perwakilan Provinsi Lampung
berkoordinasi dan berkomunikasi dengan BPK RI Pusat di Jakarta. Komunikasi dan
koordinasi tersebut salah satunya terkait dengan pengiriman dokumen-dokumen yang
diperlukan untuk mendukung terlaksananya operasional perkantoran. Sebagai bentuk
mewujudkan efektivitas dan efisiensi anggaran diperiukan biaya pengiriman dokumen
yang masih dimungkinkan untuk menggunakan jasa pos dan jasa pengiriman lainnya.
Dalam menjalankan kegiatan tersebut, dibutuhkan anggaran berupa:

1) Belanja Keperluan Perkantoran dialokasikan untuk penyediaan air minum bagi 154
pegawai dan pembelian barang habis pakai selama satu tahun dan untuk
membiayai pembuatan seragam bagi 16 orang satuan pengamanan (satpam)
masing-masing dua stel, tiga orang tenaga pengemudi, dokter dan perawat masing-
masing satu stel serta pembayaran pajak kendaraan operasional kantor dan Kepala
Perwakilan;

2) Belanja Penambah Daya Tahan Tubuh untuk satpam yang bertugas di malam hari
dimaksudkan untuk menunjang tenaga dan daya tahan satpam dalam melaksanakan

kegiatan pengamanan agar tetap lancar dan teratur,
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3)

4

5)

6)

7

8)

9)

Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat yang dialokasikan untuk membiayai
pengiriman-pengiriman dokumen yang masih dimungkinkan untuk menggunakan
jasa pos dan jasa pengiriman lainnya selama satu tahun;

Belanja Barang untuk Persediaan Barang Konsumsi berupa ATK, kalender dan
bararng cetakan, yang diperlukan bagi kegiatan operasional sehari-hari BPK
Perwakilan Provinsi Lampung. Adapun kalender yang dimaksud adalah kalender
meja yang diperuntukkan bagi seluruh ASN BPK Perwakilan Provinsi Lampung.
Selain itu juga untuk pengadaan materai bagi kegiatan tata usaha dokumen
kedinasan;

Belanja Langganan Listrik, dialokasikan untuk membiayai pemakaian listrik pada
gedung kantor, rumah dinas yang kosong, dan mess perwakilan selama satu tahun;
Belanja Langganan Telepon, dialokasikan untuk membiayai pemakaian telepon
pada gedung kantor, rumah dinas dan mess perwakilan selama satu tahun;

Belanja Langganan Air, dialokasikan untuk membiayai pemakaian air PDAM pada
gedung kantor dan mess perwakilan selama satu tahun. Anggaran biaya ini juga
telah memperhitungkan risiko terjadinya pemadaman listrik dan pompa rusak;
Belanja Sewa yang dialokasikan untuk mengakomodir kebutuhan pegawai akan
sarana penggandaan dokumen dan kebersihan dengan menyewa mesin fotokopi
digital dan sewa kendaraan operasional.

Belanja Biaya Pemeliharaan Gedung dan Bangunan, dialokasikan untuk
pembiayaan pemeliharaan bangunan bertingkat 3.821,00 m? pemeliharaan
bangunan tidak bertingkat 1.081,00 M2, pemeliharaan halaman 2.184,00 M?. Serta
biaya jasa cleaning service kantor. Pemelibaraan dilaksanakan secara teratur
sepanjang tahun untuk menjaga kondisi gedung dan bangunan kantor serta mess
pada BPK Perwakilan Provinsi Lampung. Adapun pemeliharaan rumah dinas yang

dihuni hanya untuk pemeliharaan sedang dan berat;

10) Belanja Barang Persediaan Pemeliharaan Gedung dan Bangunan, dialokasikan

pembiayaan barang persediaan terkait dengan pemeliharaan gedung dan bangunan

selama setahun;

11) Belanja Biaya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin, dialokasikan untuk

pemeliharaan kendaraan roda empat Eselon II, kendaraan roda empat operasional

kantor dan kendaraan roda dua operasional kantor. Perawatan peralatan dan mesin
dilakukan dengan servis berkala, pembersihan, perbaikan/penggantian peralatan
yang rusak. Biaya pemeliharaan ini juga dialokasikan untuk pemeliharaan
peralatan dan mesin lainnya seperti genset, PC, laptop/notebook, AC, lift kantor,

printer, APAR, serta inventaris kantor lainnya;

n



Sub Komponen: Layanan Dukungan Kesekretariatan Perwakilan

BPK Perwakilan Provinsi Lampung juga melaksanakan layanan dukungan sekretariat
perwakilan berupa kegiatan Pengembangan Komunitas Unggulan (PKU) yang
ditujukan untuk meningkatkan kemampuan kerjasama dan komunikasi pegawai.
Adapun materi kegiatan yang akan dilaksanakan berupa team work management, team
leader, komunikasi efektif, pelayanan prima dan soft skill yang dibutuhkan dalam
dunia kerja. Pelaksanaan kegiatan ini dilakukan selama satu hari dan diikuti seluruh

pegawai perwakilan sebanyak 174 orang.

Selain itu, juga akan dilaksanakan Rapat Koordinasi Perwakilan yang melibatkan
instansi terkait baik didalam maupun diluar lingkungan BPK RI. Kegiatan ini memiliki
peran penting dalam upaya meningkatkan efekifitas dan efisiensi pencapaian kinerja
BPK Perwakilan Provinsi Lampung. Rapat koordinasi ini direncanakan dilaksanakan

selama tiga hari.

Dalam menjalankan kegiatan tersebut, dibutuhkan anggaran berupa:

1) Belanja Bahan, dialokasikan untuk pengadaan jamuan makan, snack serta seminar kit
bagi peserta PKU yang terdiri dari PNS dan Non PNS dilingkungan BPK Perwakilan
Provinsi Lampung serta fasilitator. Sedangkan bagi kegiatan Rapat Koordinasi
Perwakilan, Belanja Bahan digunakan untuk pembelian jamuan rapat, snack, fotokopi,
penjilidan, serta seminar kit baik bagi peserta yang berasal dari BPK Perwakilan
Provinsi Lampung maupun Undangan.

2) Belanja Jasa Lainnya
Dalam rangka pelaksanaan Pengembangan Komunitas Unggulan, dianggarkan belanja
Jjasa lainnya berupa pembiayaan jasa fasilitator atau event organizer yang mengelola
pelaksanaan PKU. Biaya ini sudah termasuk didalamnya penyediaan
coach/pendamping, materi pelatihan, peralatan, soundsystem, prasarana, dan
dokumentasi.

3) Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota
Belanja ini digunakan untuk biaya perjalanan peserta/fasilitator/undangan bagi
kegiatan PKU maupun Rapat Koordinasi Perwakilan dari tempat kedudukan menuju

lokasi pelaksanaan kegiatan.
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Matriks waktu pelaksanaan Penyusunan Rincian Output (RO): Layanan Perkantoran,

sebagai berikut:

Tahapan Kegiatan

Bulan Ke-

2 (3|4 (51617

(aji dan Tunjangan

Operasional dan
Pemeliharaan Kantor

D. Kurun Waktu Pencapaian Rincian Output
Rincian Output Layanan Perkantoran harus dicapai terus menerus yang dilaksanakan pada bulan

Januari s.d. Desember 2024.

E. Identifikasi Risike dan Rencana Aksi Penanganannya

Bidang TU Kalan

teranggarkan sebelumnya

Rincian Output/
Komponen/Sub Identifikasi Risiko Rencana Aksi
Komponen
Pembayaran Gaji dan Anggaran tidak mencukupi Mengajukan tambahan
Tunjangan anggaran/revisi
Layanan Perkantoran Kegiatan yang tidak Mengajukan tambahan

anggaran/revisi

Layanan Perkantoran

Kegiatan yang tidak

Mengajukan tambahan

Sekretariat Perwakilan

teranggarkan sebelumnya

Bidang Kehumasan teranggarkan sebelumnya anggaran/revisi

Layanan Perkantoran Kegiatan yang tidak Mengajukan tambahan

Bidang Sumber Daya teranggarkan sebelumnya anggaran/revisi

Manusia

Layanan Perkantoran Kegiatan yang tidak Mengajukan tambahan

Bidang Keuangan teranggarkan sebelumnya anggaran/revisi

Layanan Perkantoran Kegiatan yang tidak Melakukan

Bidang Umum dan TI teranggarkan sebelumnya refocusing/efisiensi dan revisi
anggaran

Layanan Dukungan Kegiatan yang tidak Melakukan

refocusing/efisiensi dan revisi
anggaran
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F. Biaya Yang Diperlukan

Untuk melaksanakan kegiatan ini, diperlukan biaya sebagaimana RAB terlampir.

Demikian Kerangka Acuan kerja ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandar Lampung, § September 2023
Kuasa Pengguna Anggaran,
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Kementerian/Lembaga
Unit Eselon 11/$atker
Kegiatan

Sasaran Kegiatan
Indikator Kinerja Kegtatan

: Badan Pemeriksa Keuanpan
+ BPK Perwakllan Provinsi Lampung

RINCIAN ANGGARAN BIAYA (RAB)

RENCANA KERJA ANGGARAN T.A. 2024

: Pemeriksaan Kevangan Negara dan Pemantapan dan Pemantauan Penyelesaian Gantl Kerugian Negara
t Meningkatnya Pemeriksaan ynng Bermutu Tinggi

: 01, Tingkat K ian Hasil Pemerih

n yang M

hi Harapan Penugasan

02. Tingkat Pecnenuhan Keterlibatan Satuan Kerja dalam Pemeriksaan Temalik Nasional

03. Tingkat P han Py ik

dari Para Py

-' K

04. Tinghat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Xerja dalam Pemeriksaan Tematik Lokal

Klasifikas! Rintian Qutput : I43.EBA Layanzn Dokungan Manajemen Internal
Indikator KROQ : Tingkat Kizerja Implementasi Anggaran
Rincian Qutput 1 1043.EBA.594 Layanan Perkantoran
Volume ¢an Satuan RO 1 | Layanan
Alokasi Dana Rp14.984,653.000,00
Jens
Volume K::p ° Yol Sat | Vol | Sat | Vol | Sot | Vol| Sat Satuan
Kode Uralan Rincian (Gtamn 1 1 2 2 3 3 | 3] ¢ |Volume Ukur Harga Satuan Jumlah
Qutput ;
Produk
004.01.CI{Program Pemeriksaan Keuangan Negara 14.984.653.000
1043]Pemeriksaan Keuangan Negnra dan Po dan P Penyelesaian Ganti Kerugian Negara 14.984,653.000
1043.EBA|Layanan Dukungan Manajemen Internal 14.934.653.000
1043, EEA.994] Layanan Perkantoran 1 1 Layanan 14.984.653.000
004 Komponen: Gaji dan Tun]angan Pendukung 10.501.004.000
A]Pembayaran Gaji dan Tunjangan 10,501,004,000
511111]Belanja Gaji Pokok PNS 6.766.056.000
- Belanja Gaji Pekok PNS 1 thn 1 THN 5.799.476.000 5.799.476.000
- Belanja Gaji Pokok PNS (gaji ke 13) 1 bln 1 BLN 483.290.000 483.290,000
- Belanja Gaji Pokok PNS (gaji ke 14) 1 bln 1 BELN 483,290,000 483.250.000
§11119|Belanja Pembutatan Gaji PNS 115.000
- Belanja Pembulatzn Gaji PNS 1 thn 1 THN 97,000 97.000
- Belanja Pembulatan Gaji PNS (gaji ke 13) 1 bin 1 BLN 9.000 2.000
- Belanja Pembulaten Gaji PNS (paji ke 14} 1 bln 1 ELN 9.000 $.000
§11121[Belanja Tunj. Suami/lstri PNS 676.609.000
- Belanja Tunj. Suamiflsti PNS 1 tho 1 THN 579.949.000 579.949.000
- Belanja Tunj. Suami/lstri PNS (gaji ke 13) 1 bln 1 BLN 48.330.000 48.330.000
= Belanja Tunj. Suamiflstri PNS (gaji ke 14) 1 bin 1 BLN 43.330.600 48.330.000
511122| Belanja Tunj. Anak PNS 121.226.000
- Belanja Tunj. Anak PNS 1 thn 1 THN. 103.908. 044 103,908,000
- Belonja Tunj. Anak PNS (gaji ke 13) 1 bin 1 BLN 3.659.000 8.659.000
- Belanfa Tunj. Anak PNS (gaji ke 14) 1 bin 1 BLN 8.655.000 3.659.000
511123 Belanja Tunj. Struktaral ENS 136,220,000
- Belanja Tunj. $trukwral PNS 1 thn 1 THN 116,760.000 L 16.760.000
- Belarja Tunj.Struklural PNS (gaji ke 13) 1 bln 1 BLN 9.730.000 £.730.600
- Belanja Tunj.Struktural PNS {gaji ke 14) 1 bin 1 BLN 9.730.000 9,730,000
511124|Belanja Tunj. Fungsional PNS . 1.106.274.000
- Belanja Tunj. F ional PNS I tha 1 THN 1.021.176.000 1.021.176.000
- Belanja Tunj. F | PNS {gaji ke 13) t bln 1 BLN 85.053.000 85,098.000
511125|Belanja Tunj. PPh PNS 12.270.000
- Belanja Tunj. PPh PNS 1 thn 1 ‘THN 10,494.0600 10.494.000
- Belanja Tunj. PPh PNS {gaji ke 13) | bln 1 BLN 833.000 838.000
= Belanja Tunj. PPh PNS (gaji ke 14) 1 bin 1 BLN 283.000 838,000
511126|Belanja Tunj. Beras PNS 34).768.000
- Belanja Tunj. Beras PNS | tn I THN 343.763.000 343.768.000
511129|Belanja Uang Makan PNS 1.172.160.0C0
- Belanja Uang Makan PNS 1 thn 1 THN 1.172.160.000 1,172,160.000
511151|Betanja Tun]angan Umum PN$ 54,040,000
- Belanja Tunjangan Umum PNS 1 thn t thn 46.320.000 46.320.000
- Belznja Tunjangan Umum PNS (Gaji ke 13) 1 bln 1 3.860.000 3,360.000
- Belanja Tunfangan Umum PNS (Gazji ke 14) 1 bin ! 3.860.000 3.860.000
Si2211|Belanja Uang Lembur 112.266.000
> Unng Lembur 79.380.000
- Gol 1 1 org 3 b 3jam 42 mgg e Q) 24.000 9.072.000
- Giol 111 5 org 3 hr 3jm 42mgg | 1.390 2] 30.000 56.700.000
- Golonpan IV 1 orp 3br Jjam 42 mgg 378 Q) 36.000 13.608.000
> Uang Makan Lembur 32.886.000
- Golongan Il 1 org 3 b 42 map 126 OH 35.000 4,410.000
- Golongan M 5 o 3 b 42 mgg 630 OH 37,000 23.310.000
- Golongan IV 1 omg 3hr 42 mgg 126 OH 41.000 5.166.000
002 ‘E::::nen: Operasional dnn Pemeliharoan Pendukung 4.483.649.000
AlLayanan Perkantaran Bidang TU Kalan | | 325,822,000
521111|Belanja Kepertuan Perlantoran | | 65.120.000
> Melaksanakan Layanan Keprotokolan/Pertemuan/Samuan Delegasi/MisiTamu 69,120.000
= Jamuan Makan Tamu 30 org 34 12 bin 1.080 0K 43.000 46.440.000
- Jamuan Snack Tamu 30 orp 3 12 bln 1.080 OK 21.000 22,680,000
524111|Perjalanan Dinas Pimpinan 256.702.000
> Melalsznakan Perjalanan Dinas Pimpinan Dalam Rangka Koordinasi Dengan Kantor Pusat 256,702,000

/




en
Volume [KPP  vo | s | vet | sat | ver | sae [ves| su
Kode Uraian Rincian | 77 f 22l s s s o |votume] 322 | yorga Satwan Jumlah
(Utama| Ukur
Qutput ]

>>Eselon I 94.567.000

- Transport Lampung - Jakerin PP 1 org 1K 11 0K 1.583.000° 17.413.000

- Biaya Penginapan (fakaria) 1orm 2 hr 11 kati 2| on 2.063.000° 45,386,000

- Uang Harian (Jakarta) 1 org 3hr 11 kafi 33 OH 530.000¢ 12.490.000

- Biaya Taksi (Lzmpung) PP 1arn 2 2 0K 168.000 3.696.000

- Biaya Taksi (Jakasta) PP 1 org 22 K 22 (414 255.000 5.632.000

- Uang Representasi 1 org 3 hr 11 kofi 33 OH 150.000, 4.950,000
>>Eselon TH 162,135,000

- Transport Lampung - Jakarta PP 3 org 5kl 27 (3 1.583.000 42.741.000

- Binya P pan (Jakarta) 3arg 2hr 9 kati 54 oH 992,000 . 53.568.000

- Uang Harian (Jakasta) 3 org 3 hr 9 kali 81 OH 330,000 42.930.000

- Biaya Talsi (Lampung) PP Jorg 18 k) 54 OK 168.000 9.072.000

- Biaya Taksi (Jakana) PP 3 org 18 ki 54 OK 256.000 13.824,000
B|{Layanzn Perkantoran Bidang Kehumagan 38.400.000
52(115|Honor Qperasional Satuan Kerja 35.400.000
> hMelnk kan Kegiatan Publikasi Perwakilan 35.400.000

- Pengargh 1 org 12 bin 12 [¢):] 500,000 6.000.000

- Penangpung Jawabk 1 org 12 bin 12 0B 450,000 5.400.000

= Kea | org 12 bin 12 0B 400.000 4.800.000

- Wakil Kefua 1 org 12 bin 12 cB 350,000 | 4.200.000

- Sekretaris 1 arg 12 bln 12 0B 300.000 3.600.000

- Anggota 4 org 12 bin 48 0B 300.000 14.400.000
C[Layanay Perkantoran Bidang Sumber Daya Manusia 300,910,000
§21832]Belanja Barang Persediaan Lainnya 221.336.000
- Persedizan Obat-obatan 1 pkt 1 [PAKET 221.336.000 221.336.000
521811 |Belan]n Barang Persedinon Barang K 1 17.770.000
= Pertengkapan Keseh = Alai Pelindung Diri 193 org 1 box 6 kati 1,158 Box 15.345 17.770.000

522191 |Belanja Jasa Lainnya 61,804,000
> Melal kan Layanan Keset Medical Check-up (MCU} 51.804.000

- Eselon Il | org 1 keg 1 OK 7.156,000 7.156.000

- Eselfon §I 3o 1 keg 3 oK 6.831.000 20.493.000

- Eselen IV 5 org 1 keg ] 0K 6.831.000 34,155.000
D|Layanan Per} Bidang K 99.630.000
521115 Belanja Honor Qperasional Satuan Kerja 99.630.000
> Penanggung Jawab Pengelola Keuangan 83,406,000

- Honor Kuasa Pengeuna Anpgaran 1omp 12 bln 12 0B 1.368.000 16.416.000

~ Honor Penguji Tagihan dan Penandatanganan SPM L org 12 bin 12 0B 608.000 7.296.000

- Honor Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) Kelutron Pemeriksatn 1 o 12 bin 12 [8):] 403.250 4,839,000

- Honor PPK, Keluaran Layanan Manajemen Intemal Perwakilan | omg 12 bin 12 OB 1.146.000 13.752.000

~ Honor PPK Keluaran Layanan Perk dan Layenan Intemal {Ovd | org 12 bin 12 OB 1. 168.000 14.016.000

- Honor Bendahara Pengel I 1 org 12 bin 12 0B 211.250 2.533.000

- Honor PPABP | | org 12 bin 12 OB 486.000 5.832.000

- Honor $taf Pengelota Keuangan PPK Keliaran Pemenksaan, 2 org 12 bin 21 0B 256.000 6.144.000

- Honor Staf Penpelola Kenangan PPK Keluaran Layanan Munajemen 2 org 12 bin 24 OB 200,000 4,800,000

- Honor Staf Pengelola K PPK Kelvaran Layanan Perkantoran 2 o 12 bin 24 0B 324.000 7.776.000

> Tim SAPP 8.640.000

- Penanggung Jawab 1 org 12 bln 12 0B 180.000 2.160,000

- Koordi 1o 12 bin 12 0B 150.000 1.800.000

- Ketua 1 org 12 bin 12 0B 120.000 1.440.000

- Anpgota 1 org 12 bln 12 0B 90.000 1.080.000

- Petugas 2 org 12 bln P QB 90000 2.160.000

> Pejabat Pengadaan Barang/Jasa 3.264.000

- Pejobay Pengadaan Barang/losa 1 orp 12 bin 12 OB 272.0600 3,264,000

> Pengurus dan Penyimpan BMN 4.310.000

- Penanggung Jawab | org 12 bin 12 0B 180.000 2.160.000

- Anggota Lo 12 bln 12 [8):] 180.000 2.160,000
E|Layanan Perkantoran Bidang Umum dan Tl 3.440,423,000
521111|Belanja Keperluan Perkantoran 209.025.000
- Xeperduan Sehari-hari Kantor 134 o 154 oT 972.266 149.729.000

- Pakaizn Kerja Satpam 16 org 2 stel 32 Setel 1.517.000 48.544,000

- Pakaian Kerja Pengemudi 3 org 1 stel 3 Setel 150.000 450.000

- Pakaian Kerja Dokter 1 og 1 stel 1 Setel 1.173.000 1.133.000

- Pakaian Kerja Perawat 1 org 1 stel 1 Setel 372.000 872.000

- Pajak Rodad Eselon 1l 1 unit 1 UNIT 2.207.000 2.207.000

= Pzjak Roda 4 Operasionsl 3 unit 5 UNIT 1.095.000 5.475.000

- Pajok Roda 2 Operasional 5 umit 5 UNIT 115.000 575,000

£21113| Belanja Penambah Daya Tahan Tubuh 51.840.000
=~ Bizya Makan Penambzh Daya Tahan Tubuh 2 org 30 hr 12 bin 2880 OH 18.000 51.840.000
521114|Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 8.400.000
- Biaya Pengiriman Susat/ Dokumen 50 sn 12 bin 600 Surat 14.000 8.400.000
521811|Belanja Barang Persedinan Barang Konsumsi 250,552,000
> Melalksanakan Dukungan Manaj Pemeri 5.508.000

>> M Layanan Dul Administeasi P i} $.505.000

= ATK 6 pki 6 | PAKET-3 1.468 000 £.808.000

> Melaksanakan Layanan Tata Usaha 2.836.000

>> Melak kan Layanan Kesekretariatan 2.936.000

/




JeIUs
votme |¥°™) v | sa | vor § sat | vor | sat jva sae
Kode Uraian Rinelan | " 1 1 2 2 3 3|+ 4 |V¥olume Sataan Harga Satuan Jumlah
{Utama Ukur
Output '

-ATK 2 pkt 2| PAKET-3 1.468.000 2.936.000
Melalesanakan Layanan Kehumasan 21.340.000
>> Melaksanakay Kecjasama Antar ) i P intah atau Lembaga Terknait 4,404,000

-ATK [ | 3 pa 3| PAKET-3 1.468.000 4.404.000
> Menyelenpparakan Kegiatan Kehumasan dan Pemberitann 4.064.000

- ATK, 4 pht 4| PAKET-2 1,016.000 4.064.000
>> Menyelenggarakan Kegiatan A asi Perp 2.032.000

- ATK 2 pkt 2| PAKET-2 1.016.000 2.032.600
>> Melakul Pemb Buletin, Buku Profil Perwakilan, dan Kliping Berita 2,935,000

-ATK 2 pk 2| PAKET-3 1,468,000 2.936.000
>> helakukan Fengelolann Website 2.032.000

- ATK 2 pht 2| PAKET-2 1,016.000 2,032,000
>> Menyelenggarakan Pelay Inf 1 dan Komunikasi (Media Center) 2.936.000

- ATK, | 2 pkt 2| PAKET-3 1.468.000 2,936,000
>> Menyelenggarakan Administrasi Layanan Media 2.936.000

- ATK 2 pl 2} PAKET-3 1.468.000 2.936.000

> Melal kan Layanan Sumber Daya . i 24.276.000
>> Administrasi Kepegawai 5.872.000

- ATK | 4 pkt 4| PAKET-3 1.463.000 5.872.000
>> Menyelenggaraknn Layanan Inf 1 SDM 1,468,000

= ATK 1 pht [|PARET-3 1.468.000 1.468.000
>> Melaksanakan Sosialisasi, Bimbingan dan Penyululan Pegawai 4.404.000

- ATK 3 pkt 3| PAKET-3 1.463.000 4,404,000
»> Melakeznakan Kegiatan Adntinistrasi Impl itasi Jabatan Fungsional 2.032,000

-ATK | | 2 plt 2| PAKET-2 1.016.000 2.032.000
>> Melak kan Manaj Kinerja Individu (MAKIN} 3.043.000

- ATK 3 pkt 3|PAKET-2 1.016.000 3.048.000
> Melak kan Peng gan Kompetensi Pegawai 4,404,000

-ATK 3pht 3|PAKET-3 1.468.000 4.404.000
5> Melak kan Pengelolaan Presensi Pegawai 2.032,000

-ATK 2 pkt 2| PAKET-2 1.015,000 2.032.000
>> Melak kzn Femberian Penghargaan Pegawai 1.016.000

= ATK 1 pkt 1| PAKET-2 1.016.000 1.016.000

> hielak kan Layanan Kevangan | 41.285.000
>> Melak kan P Prognosa Satker 2.936.000

« ATK 2 pkt 2| PAKET-1 1.468.000 2.936,000
>> Melak kan Pembak: dan Peny 1 RKA Satker 1.936.000

<ATK I [ 2 pht 2|PAKET-3 1.468.000 2.936.000
>> Nielaksanakan Peaginputan Aplikasi ST RKSP dan SMP 755.000

- ATK 1 pkt 1| PAKET-1 755.000 755.000
> Rlelal kan P } DIFA 2.935.000

-ATK 2 phs 2[ PAKET-3 1468000 2.936.000
> hfelaksanakan Penyusunan Rencana Umum Pengad. 2.936.000

« ATK 2 pht 2| PAKET-3 1,468.000 2,936,000
>> Melaksanakan Revisi DIPA 4404000

- ATK 3 pkt 3| PAKET-3 1.468.000 4.404.000
>> Melaksanakan Penatausahaan darg Verfikasi Dokmmen SPJ denpan Aplikasi SINTAG 557100

- ATK 4 pkt 4|PAKET-3 1.468.000 5.872.000
>> Meagelola Pelaksanann Sigtem Infprmasi Keuargan (SIK) 5.872.000

- ATK 4 pht 4|PAKET-3 1.468.000 5.872.000
>> Melak kan Penyusunan Laporan K I I 4.404.000

= ATK [ 3 plt 3|PAKET=3 1.463.000 4.404.000
> Melak han Peny Laporan P dan Evaluasi Kinerja Aoggaran 4.404.000

- ATK 3 pla 3|PAKET-3 1.463.000 4.404.000
>> Melak kan Kegiatan Rekonsiliasi i Anggaran 4,530,000

- ATK 6 pli 6| PAKET-1 755,000 4.530.000

> Melaksanakan Layanan Umum dan 1| | 122,061.000
>> Pengadministrasian Penerimaan, Penglriman g/Do} Dan Dokumen Perjalanan Dinas 11.744.000

- ATR 3 ph 8| PAKET-3 [.468.000 11.744.000
>> Alelat kun Kegiatan Pemeliharaan Arsip 7,340,000

- ATK | 5 pht 5| PAKET-3 1.468.000 7.340.000
>> Adménistrasi serta Penat haan Sarana dan Fr 88.297.000

- Materai 10000 400 [be 400 10.000 4.000.000

-ATK 4 pht 4| PAKET-} 1.468.000 3.872.000

- Pengadaan Kalender Meja 146 Eks 146/ EKS 100.000 14.600.000

= Pengadaan Barang Celakan 1 pkt 1| PAKET 63.825.000 63.825.000
>> Menyelenggarakan Penyusunan Laporan BEMN Semesteran dan Tahunan 4.A04.000

- ATK | | | 3 pht 3| PAKET-3 1.462.000 4.404.000
> Melak kan Konsultasi dan Rekonsiliasi dengan K ian Ki dalam Rangha Peny 1 Laporan BMN 5.372.000

-ATK 4 ph 4| PAKET-3 1.468.000 5,872,000
»> Melak kan Monitoring dau Pembinaan SIMAK BMN 4.404.000

= ATK 3 pki 3| PAKET-3 1.468.000 4.404.000

> Melaksanakan Layanan Bidang Hukumy | l 15.052.000
>> Memberikan Pendnpat Hukum Terkait Hasil Pemeriksnan BPK dan Permmasalahan Bidang K D. WK Daerzh yang Dipisahkan 5.872.000

- ATK | i [ 4 pkt 4] PAKET-3 1.468.000 5.872.000
> Melaksanakan Pe atay P Hasil P il BPK 5.871.000

-ATK | | 4 pht 4{ PAKET-3 1.468.000 5.872.000
>> Metaksanakan Proses Legislasi dan Analisis Produk Hukum 3,020,000

- ATK 4 pht 4| PAKET-1 755.000 3.020.000
S>> N kan Har isasi Peraturan-Peraturan 8.508.000

- ATK G pki 6| PAKET-3 1.468.000 8.808.000
> M {ola Jaringan Doku i dan Informasi Hukum (JDIH) 1.510.000

-ATK 2 pla 2| PAKET-| 755.000 1.510.000¢

> Melnksanaken Pengelolan Kinerja dan Mznajemen Risiko 4.064.000
>> Menyosun Lopamn Akuntabilitas Kineeja 2,032,000

- ATK 2 plt 2| PAKET-2 1.016.600 2.032.000

>3 Menyusun Peia dan Profit Risiko | 2.032.000

/




volum[™ genis
. Ri:cia K‘r’]emnpo Vol | sat | vol | sat | vol | sat |vol| sat satuan
Kode Uraian n |utama] 1 1 2 2 3 3 |a| 4 |Volume Ukur | Harea Satuan Jumlah
Outpu| Penduk
t ung)
-ATK 2 pkt 2|PAKET-2| 1.016.000 2.032.000
522111 |Belanja Langganan Listrik 769.800.000
- Listrik 12 bin 12 BLN 64.150.000 769.800.000
522112|Belanja Langganan Telepon 24.960.000
- Telepon 12 bin 12 BLN 2.080.000 24.960.000
522113|Belanja Langganan Air 150.000
- Air PDAM 12 bin 12 BLN 12.500 150.000
522141 |Belanja Sewa 84.000.000
- Sewa mesin fotokopi 2 unit 12 bin 24 | UNIT 3.500.000 84.000.000
523111|Belanja Biaya Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 1.607.078.000
- Pemeliharaan bangunan bertingkat 3821 M2 3.821 M2 115.617 441.772.000
- Pemeliharaan bangunan tidak bertingkat 1.081 M2 1.081 M2 137.301 148.422.000
- Pemeliharaan halaman 2184 M2 2.184 M2 10.000 21.840.000
- Jasa cleaning service kantor 1 PKT 1 PKT 995.044.000 995.044.000
523112|Belanja Barang Persediaan Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 75.468.000
- Barang Persediaan Untuk Pemeliharaan Bangunan Bertingkat 12 pkt 12 |pkt 6.289.000 75.468.000
523121|Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 359.150.000
> Perawatan Pemeliharaan Kendaraan 193.510.000
- Pemeliharaan Kendaraan Roda 4 Eselon 11 1 unit 1 thn 1 uT 42.430.000 42.430.000
- Pemeliharaan Kendaraan Roda 4 Operasional 5 unit 1 thn 5 uT 27.000.000 135.000.000
- Pemeliharaan Kendaraan Roda 2 4 unit 1 thn 4 uT 4.020.000 16.080.000
> Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 165.640.000
- Genset Stationary (250 KVA) 1 unit 1 uT 14.637.000 14.637.000
- Genset Stationary (75 KVA) 1 unit 1 uT 8.000.000 8.000.000
- Genset Portable (6,5 KVA) 1 unit 1 uT 6.000.000 6.000.000
- Genset Portable (7 KVA) 1 unit 1 uT 7.153.000 7.153.000
- Pemeliharaan PC 40 unit 1 thn 40 uT 400.000 16.000.000
- Pemeliharaan Laptop/Notebook 50 unit 1 thn 50 uT 365.000 18.250.000
- Pemeliharaan AC 120 unit 1 thn 120 uT 400.000 48.000.000
- Pemeliharaan Lift Kantor 1 unit 12 Bin 12 uT 2.000.000 24.000.000
- Pemeliharaan Printer 70 unit 1 thn 70 utT 200.000 14.000.000
- Pemeliharaan Inventaris Kantor 120 orang 1 thn 120 oT 80.000 9.600.000
F|Layanan Dukungan Kesekretariatan Perwakilan 278.464.000
521211 |Belanja Bahan 130.564.000
> Pengembangan Komunitas Unggulan 94.656.000
- Jamuan Rapat 174 org 1 keg 174  OK 43.000 7.482.000
- Snack 174 org 1 keg 174 OK 21.000 3.654.000
- Seminar Kit 174 org 1 keg 174  OK 480.000 83.520.000
> Rapat Koordinasi Perwakilan 35.908.000
- Fotokopi 7100 lbr 7100 LBR 200 1.420.000
- Penjilidan 6 eks 4 K 24 Eks 45.000 1.080.000
- Jamuan Rapat 174 org 1 keg 3kl 522 oK 43.000 22.446.000
- Snack 174 org 1 keg 3kl 522| OK 21.000 10.962.000
522191|Belanja Jasa Lainnya 29.580.000
> Pengembangan Komunitas Unggulan 29.580.000
- Biaya Jasa Fasilitator/Event Organizer 174 org 1 keg 174  OK 170.000 29.580.000 |
524113 |Perjalanan Dinas Dalam Kota 118.320.000
> Pengembangan Komunitas Unggulan 29.580.000
- Transport dalam kota kegiatan Pengembangan Komunitas Unggulal 174 org 1 keg 174 OK 170.000 29.580.000
> Rapat Koordinasi Perwakilan [ 88.740.000
- Transport dalam kota kegiatan Rapat Koordinasi Perwakilan 174 org 3 keg 1kl 522| OK 170.000 88.740.000
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